                                                                                                      Приложение к постановлению администрации Малокарачаевского                                                              
                                                                                                      Муниципального района от  04.09.2018 года № 876                                                                                          

                                                                                                П Л А Н                                                                                                                                       противодействия коррупции  администрации Малокарачаевского муниципального района на 2018-2020 годы
	№/№
п/п
	                                 Мероприятия
	 Срок исполнения
	Ответственные за выполне-ние


                                                                                     1.Организационные меры
	1.1.
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Малокарачаевском муниципальном районе
	Ежеквартально 

	Заместитель главы админи-страции Малокарачаевского муниципального района, ку-рирующий вопросы корруп-ции, секретарь комиссии по противодействию коррупции в администрации Малокара-чаевского муниципального района

	1.2.
	Осуществление корректировки мероприятий, направленных на противодействие коррупции и устранение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений в деятельности администрации Малокарачаевского муниципального района, учреждений и организаций, подведомственных администрации Малокарачаевского муниципального района в соответствии с требованиями федерального антикоррупционного законодательства
	В течение всего периода
	Заместитель председателя комиссии, секретарь комис-сии, руководители учрежде-ний и организаций, подве-домственных администрации Малокарачаевского муници-пального района

	1.3. 
	Обеспечение взаимодействия с общественным Советом, посредством включения членов общественного Совета в состав совещательных органа по противодействию коррупции, в том числе в  состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих
	постоянно
	Отдел по организационной работе , культуре и молодежи

	1.4.
	Обобщение и анализ обращений граждан и организаций в комиссию по противодействию коррупции в администрации Малокарачаевского муниципального района
	Ежеквартально
	Секретарь комиссии

	1.5.
	Проведение мониторинга сообщений в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в деятельности администрации Малокарачаевского муниципального района, о профилактике коррупционных факторов и эффективности реализации антикоррупцион-ных мероприятий
	Ежеквартально
	Секретарь комиссии

	1.6.
	Проведение мониторинга реализации антикоррупционных мероприятий. Выработка новых профилактических мероприятий  по противодействию коррупции и повыше-нию эффективности антикоррупционной деятельности
	В течение всего периода
	Руководители структурных подразделений администрации Малокарача-евского муниципального района


                 2. Правовое обеспечение противодействия коррупции в Малокарачаевском муниципальном районе
	2.1.
	Организация работы по разработке и принятию  норма-тивных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в администрации Малокарачаевского муниципального района
	постоянно
	Заместитель начальника  отдела по опеке, попечи-тельству, архивному делу и правовой работе, Консультант-секретарь административной комиссии

	2.2.
	Оказание организационно-методической помощи в подготовке проектов правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции  ( включая проведение независимой экспертизы)
	По мере обращений
	Заместитель начальника отдела по опеке, попечи-тельству, архивному делу и правовой работе, Консультант-секретарь административной комиссии

	2.3.
	Мониторинг нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции , в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения в соответствие с федеральным законодательством в связи с его изменениями. Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений.
	Постоянно
	Заместитель начальника отдела по опеке, попечитель-ству, архивному делу и пра-вовой работе,  консультант-секретарь административной комиссии

	2.4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов администрации Малокарачаевского муниципального района
	Постоянно
	Заместитель начальника отдела по опеке, попечитель-ству, архивному делу и пра-вовой работе,                   Консультант-секретарь административной комиссии

	2.5.
	Своевременное устранение выявленных органами проку-ратуры в нормативных правовых актов администрации Малокарачаевского муниципального района и в их проектах фактов коррупционного характера
	При поступлении информации от прокуратуры
	Заместитель начальника отдела по опеке, попечитель-ству, архивному делу и правовой работ                    Консультант-секретарь административной комиссии

	2.6.
	Проведение семинаров, круглых столов и иных меропри-ятий, направленных на доведение до муниципальных служащих положений законодательства о противодейст-вия коррупции
	1 раз в полугодие
	Комиссия по противодейст-вию коррупции

	2.7.
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальными служащими и работниками муниципальных организаций и учреждений обязанностей сообщать  в случаях, установленных федеральными законами о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Постоянно
	Комиссия по противодейст-вию коррупции


                                                                                      3.Антикоррупционное образование
	3.1.
	Организация обучения должностных лиц, специалистов администрации Малокарачаевского муниципального района по вопросам реализации антикоррупционного законодательства в т.ч. переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции
	В течение всего периода
	Заместитель главы-руково-дитель аппарата админист-рации  Малокарачаевского муниципального района

	3.2.
	Организация обучения муниципальных служащих администрации Малокарачаевского муниципального района по вопросам, включающим изучение способов предотвращения и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	В течение года
	Заместитель главы-руководи-тель  аппарата администра-ции Малокарачаевского муниципального района

	3.3.
	Разъяснение муниципальным служащим администрации Малокарачаевского муниципального района порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя ( работодателя)  об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонаруше-ний, иных обязанностей, установленных в целях противо-действия коррупции в форме проведения семинаров (бесед, практических занятий) ,разъясняющих процедуры и формы соблюдения требований к служебному поведению, а также этические нормы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должност-ных обязанностей
	В течение всего периода
	Ведущий специалист (работник по кадрам) отдела по организационной работе, культуре и молодежи


         4. Организация мероприятий, направленных  на выполнение требований Указа Президента Российской              Федерации от 29июня 2018г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020г.г.»

	4.1.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения муниципальными служащими администрации Малокара-чаевского муниципального района ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, нару-шения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.
	В течение всего периода
	Заместитель главы-руководитель аппарата администрации Малокарачаевского муниципального района

	4.2.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер  по недопущению муниципа-льными служащими администрации Малокарачаевского муниципального района поведения, которое может вос-приниматься окружающими как обещание и предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	В течение всего периода
	Заместитель главы-руководитель аппарата администрации Малокарача-евского муниципального рай-она, руководители структур-ных подразделений адми-нистрации


                                                                                5.Вопросы кадровой политики

	5.1.
	Контроль соблюдения гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, лицами, замещающими должности муниципальной службы требований, ограничений и запретов, установленных нормами Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муници-пальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и других федеральных законов.
	Постоянно
	Ведущий специалист ( работ-ник по кадрам) отдела по организационной работе, культуре и молодежи

	5.2.
	Информационное сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам соблюдения  антикоррупционного законодательства лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности муниципаль-ной службы в администрации Малокарачаевского муни-ципального района
	В течение всего периода
	Ведущий специалист ( работ-ник по кадрам) отдела по организационной работе, культуре и молодежи

	5.3.
	Активизация работы подразделений ( должностных лиц) кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и повышение эффективности деятель-ности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение всего периода
	Заместитель главы-руководи-тель аппарат администрации Малокарачаевского муници-пального района
Ведущий специалист ( кадро-  вый работник) отдела по организационной работе, культуре и молодежи

	5.4.
	Обеспечение своевременного и полного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-ствах имущественного характера муниципальными служа-щими, должности которых включены в соответствующий перечень
	Ежегодно до 30 апреля
	Ведущий специалист ( кадро-  вый работник) отдела по организационной работе, культуре и молодежи

	5.5.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на прак-тике требований к служебному поведению и общих прин-ципов служебного поведения муниципальных служащих
	В течение всего периода
	Отдел по организационной работе, культе и молодежи

	5.6.
	Проведение проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими админист-рации Малокарачаевского муниципального района
	При наличии оснований, предусмотренных законодательством
	Отдел по организационной работе, культуре и молодежи


 6.Антикоррупционная пропаганда, просвещение и обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления
	6.1.
	Распространение в СМИ  материалов по вопросам противодействия коррупции, публикация статей, репортажей с рекомендациями о действиях граждан в случае нарушения их законных прав и интересов со стороны должностных лиц, муниципальных служащих
	В течение всего периода
	Отдел по организационной работе, культуре и молодежи

	6.2.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации, в том числе обновление на интернет-сайте  муниципального образования Малокарачаевского муни-ципального района разделов для посетителей, где долж-ны быть отражены сведения о структуре органов местно-го самоуправления, их функциональном назначении, а также обеспечение функционирования в органах местно-го самоуправления «телефонов доверия»  и других информационных каналов позволяющих гражданам беспрепятственно сообщать о коррупционных проявле-ниях в деятельности органов местного самоуправления
	В течение всего периода
	Отдел по организационной работе, культуре и молодежи

	6.3.
	Размещение информации о предоставлении муниципа-льных услуг на портале государственных и муниципаль-ных услуг Карачаево-Черкесской Республики и на официа-льном сайте администрации Малокарачаевского муни-ципального района
	В соответствии с законодательством
	Отдел экономического развития, торговли и муници-пальных закупок

	6.4.
	Проведение мониторинга предоставления муниципаль-ных услуг и выполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг подведомствен-ными учреждениями администрации Малокарачаевского муниципального района
	В течение всего периода
	Отдел экономического развития, торговли и муници-пальных закупок

	6.5.
	Соблюдение принципов гласности и публичности по вопросам распоряжения муниципальным имуществом посредством публикации в СМИ и размещения на офи-циальном сайте администрации Малокарачаевского муниципального района информации о проводимых торгах и об их итогах
	В течение всего периода
	Отдел сельского хозяйства, имущественных и земельных отношений

	6.6.
	Организация регулярных выступлений ( отчетов) перед населением руководителей структурных подразделений администрации Малокарачаевского муниципального района, по вопросам профилактики коррупции:                  --в сфере дошкольного образования;                                        --в сфере муниципальной службы, жилищно-коммуналь-ного комплекса;                                                                                – в сфере землепользования;                                                      - в сфере муниципальных закупок
	Ежеквартально
	Отдел по организационной работе, культуре и молодежи
Руководители структурных подразделений администрации муниципального района

	6.7.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-тера муниципальных служащих администрации Малока-рачаевского муниципального района
	В течение 14 рабо-чих дней со дня ис-течения срока, установленного для их подачи
	Ведущий специалист (кадро-   вый работник) отдела по организационной работе, культуре и молодежи

	6.8.
	Размещение на официальном сайте администрации Малокарачаевского муниципального района информации о деятельности комиссии по противодействию коррупции в Малокарачаевском муниципальном районе и взаимо-действие с  населением по вопросам противодействия коррупционным проявлениям
	В течение всего периода
	Секретарь комиссии

	6.9.
	Обеспечение контроля за реализацией мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных учреж-дениях и организациях
	Постоянно
	Учредитель и руководитель муниципального учреждения и организации


7.Реализация антикоррупционных мероприятий в сфере экономики, финансов, имущества, закупок товаров, работ для обеспечения муниципальных нужд
	7.1.
	Проведение внутреннего муниципального финансового контроля в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от5 апреля 2013 года № 44-ФЗ (ред. от 31.12.2017)  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-ственных и муниципальных нужд», ( с изм. и доп. вступ. в силу с 11.01.2018) муниципальными правовыми актами администрации Малокарачаевского муниципального района
	В течение всего периода
	Финансовое управление администрации Малокарачаевского муниципального района

	7.2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2003г. № 44-ФЗ ( ред. от 31.12.2017г.) «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государс-твенных и муниципальных нужд» (с изм. и доп. вступ. в силу с 11.01.2018)
	В течение всего периода
	Отдел экономического развития, торговли и муници-пальных закупок

	7.3.
	Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, земельных участков, находящихся в муници-пальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду
	По мере необходимости
	Отдел сельского хозяйства, имущественных и земельных отношений


          Заместитель главы-руководитель  аппарата администрации                                            А.Б.Гнаева                                                                                                                                                                                
